
Deine zukünftigen Aufgaben: Das bringst du mit:

• Du bist verantwortlich für die Reinigung der Allgemeinflächen und 

Bewohner:innenzimmer und sorgst dabei mit Herz und Sorgfalt dafür, 

dass sich alle wohl und sicher fühlen.

• Du übernimmst allgemeine hauswirtschaftliche Tätigkeiten und 

unterstützt so den reibungslosen Ablauf im Alltag – immer mit Blick auf 

die Bedürfnisse der Bewohner:innen.

• Du arbeitest eigenverantwortlich in der hauseigenen Wäscherei und 

achtest auf Sorgfalt, Qualität und hygienische Standards. 

• Du achtest auf die Einhaltung der Hygienerichtlinien und auf 

fachgerechte Müllentsorgung, damit Sicherheit und Ordnung jederzeit 

gewährleistet sind.

• Du dokumentierst deine Arbeit mithilfe unserer digitalen Systeme und 

trägst so aktiv zu einem gut organisierten, verlässlichen Arbeitsumfeld 

bei.

• Mehrjährige Erfahrung als selbständig arbeitende Reinigungskraft, 

idealerweise mit Erfahrung in der Wäscherei.

• Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit sowie 

Freude und Einfühlungsvermögen im Umgang mit älteren Menschen

• EDV-Kenntnisse und Offenheit für moderne Konzepte, um Abläufe 

effizient und zeitgemäß zu gestalten.

• Bereitschaft zum Teildienst sowie Wochenend- und Feiertagsdienst, 

um die Betreuung und Sauberkeit kontinuierlich sicherzustellen.

• Engagement, die Einrichtung weiterzuentwickeln, sowie Motivation zu 

Fort- und Weiterbildungen, um neue Ideen aktiv umzusetzen.

Das wartet auf dich:

• Fort- & Weiterbildung: Vielfältige Möglichkeiten für deine persönliche und berufliche Entwicklung.

• Familie & Beruf: Kostengünstige betriebliche Kinderbetreuung für die ideale Vereinbarkeit von Familie und Job.

• Kulinarisches Angebot: Ein abwechslungsreiches und preiswertes Essensangebot in der Kantine unseres Seniorenzentrums.

• Gesundheit & Vergünstigungen: Kostenlose betriebliche Kurse für deine Erholung sowie attraktive Rabatte bei lokalen Partnern

wie LUMAGICA oder der Alpentherme Ehrenberg.

• Sicherheit & Transparenz: Eine sichere Anstellung mit transparenter und fairer Entlohnung nach dem

Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz.

Stellenausschreibung

MITARBEITER:IN HAUSWIRTSCHAFT (35H)

Die Stadtgemeinde Reutte ist menschlich, engagiert und vielfältig – das spiegelt sich 

tagtäglich in unserem Dienst wider. Mit rund 300 Mitarbeitenden gestalten wir aktiv das 

Leben der Stadtgemeinde mit und jede und jeder Einzelne macht einen Unterschied. Als 

einer der größten Dienstgeber der Region bieten wir vielseitige Aufgaben in den 

Bereichen Verwaltung, Pflege, Infrastruktur und im Bereich Bildung & Jugend. 

Gemeinsam schaffen wir einen Raum für Innovation, Teamgeist und gesellschaftlichen 

Mehrwert. Sei auch Du jetzt Teil davon, als Mitarbeiter:in in der Hauswirtschaft im 

Seniorenzentrum Haus zum Guten Hirten der Stadtgemeinde Reutte.

Das Mindestentgelt beträgt bei Vollzeit monatlich EUR 2.798,40 brutto.

Es wird darauf hingewiesen, dass sich das angeführte Mindestentgelt durch anrechenbare Vordienstzeiten, sowie sonstige mit den Besonderheiten

des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen kann.

Bist du bereit für deine individuelle sinnstiftende Aufgabe bei der Stadtgemeinde Reutte?

Dann werde Teil unseres engagierten Teams und bewirb dich bis zum 10.09.2026 unter www.reutte.at/karriere

Der Bürgermeister

Mag. (FH) Mag. Günter Salchner

http://www.reutte.at/karriere
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